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"O ouro desta terra esta no coracdo de sua gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N.° 188/2025
DE 22 DE ABRIL DE 2025

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDORA MUNICIPAL.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder em conformidade com as disposi¢cdes do art. 31,
da Lei Municipal n°® 1123/95, de 04.04.1995, e dos arts. 94 a 102, da Lei Municipal
1601/2002, de 30.07.2002, férias a que tem direito a Servidora Municipal abaixo
nominado:

SERVIDOR(ES) PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

Sheila de Godoy Boeira 01.02.2023 a 31.01.2024 | 22.04.2025 a 21.05.2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - RS, 22 DE ABRIL DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 22 DE ABRIL DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao

“O Ouro desta Terra estda no Coracgdo de sua Gente”
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Conmuni cacdo de Resultado de Processo Licitatorio

MODALI DADE: Pregéo Eletrénico - Lei 14133/21 - ORSOLIN SERVI COS DE ENGENHARI A LTDA
NUMERQO. . ..: 0005/ 25

DATA DA ABERTURA DA LI Cl TAGAO. : 21/ 03/ 2025
DATA DE ABERTURA DAS PROPCSTAS: 22/ 04/ 2025
DATA DO SORTEl O DE DESEMPATE. . :

EMPRESA. : ORSOLI N SERVI COS DE ENGENHARI A LTDA
ENDERECO!

TELEFONE:

Comuni canbs que conforme o Processo Licitatéorio supra, essa Enpresa
foi vencedora nos seguintes itens:

Item Qdade Uni dade Especi fi cacdes Valor Unit. Valor Tota

001 12 MES Prestagdo de servigos de Medicina do Trabalho e 1. 430, 0000 17.160, 0000
Engenhari a de Seguran¢ca do Trabal ho para a
el aboragcdo do PGR, LTCAT, PCMSO, PPP
informagdes do E-Social, cursos e treinamentos
especificos e no mnino, uma visita de
assessoria técnica nensal presencial (com
relatério de visita), para nmel hor atendi mento
dos servidores publicos de Sdo José do Quro

1. PGR - PROGRAMA DE GERENCI AMENTO DE RI SCOS
Nos termos da NR-09, o PGR visa a preservacgéao

da salde e da integridade dos trabal hadores

por meio da anteci pagdo, reconheci mento

avaliacdo e controle dos riscos anbientais. Sua
abrangénci a e profundi dade dependem das
caracteristicas dos riscos e das necessi dades

de controle, sendo el aborado e inplementado

pel a enpresa, por estabel eci mento. Descri¢éo

dos trabal hos

a) Di scri m nagdo da estratégia e netodol ogia de
acao; antecipacdo de riscos

b) Proj etos de novas instal agdes, métodos e
processos, ou modifica¢cdes destes

c) Reconheci mento de riscos (incluindo

abor dagem ergondém ca dos postos de trabal ho).

d) I dentificagdo, fonte geradora, trajetoria

mei os de propagacdo, tipo de exposi ¢cdo, nexo
causal, possiveis danos a saude, nedidas de
control e existentes e eficéacia da protecgéo.

e) Quadro de avali acgdes.

f) Ti po, fator de risco, método utilizado
mensur agdo, identificacdo, tolerancia e
prevencgéo.

g) Orientagbes quanto a manutencdo, divul gacao
de dados, periodicidade e forma do PPRA.

h) Forma de adocdo de nedi das de controle.

i) Pl anej anment o anual : cronograma com

identificacdo de prioridades e netas de
seguranca para o ano vigente
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Conmuni cacdo de Resultado de Processo Licitatorio

MODALI DADE: Pregéo Eletrénico - Lei 14133/21 - ORSOLIN SERVI COS DE ENGENHARI A LTDA
NUMERQO. . ..: 0005/ 25

j) Medi das de control e propostas

k) Orientacdes admi nistrativas, treinamentos e
instrucbes sobre adocdo de nedidas de controle

col etivas e individuais.

1) Adocdo de medi das de prevencdo de riscos de
doengas ocupaci onai s
m Trabal ho confornme a NR-09 da Portaria

32.140/ 1978 do M nistério do Trabal ho e
Emprego, el aborado exclusivamente por
especi alista em Engenharia de Seguranca do

Tr abal ho.

n) Qutros procedi mrent os necessari os

2. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDI CO DA SAUDE
OCUPACI ONAL

Nos termps da NR-07, o PCMSO visa pronmover e
preservar a saude dos trabal hadores, sendo

el aborado e inpl enmentado pela enpresa ou pelo
est abel eci mento, com base no PPRA e no PCMAT
com o objetivo de prevenir, rastrear e

di agnosti car precocemente os agravos a saude
rel aci onados ao trabal ho, inclusive aquel es de
natureza subclinica, alémde identificar a

exi sténci a de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a salde. Descric¢do dos trabal hos

a) Levant anento das caracteristicas da enpresa
com base no PPRA

b) Defini cdo de objetivos, diretrizes e
responsabil i dades.

c) I dentificacdo dos riscos ambientais da
enmpresa

d) Levant anento de acidentes de trabal ho e
doencas ocupacionai s

e) Programacédo anual de exames médi cos de rotina

e especificos para os riscos existentes nos
postos de trabal ho, com reconenda¢gdes sobre os
trabal hadores a serem atendi dos e a
peri odi ci dade

3. LTCAT - LAUDO TECNI CO DAS CONDI COES DO
AMBI ENTE DE TRABALHO

O LTCAT é uma decl aracdo pericial emtida por
engenheiro de seguranca ou médi co do trabal ho
habi litado, com fins previdenciarios, e destina-
se a: apresentar os resultados da analise do
desenvol vi mento do PPRA, PGR, PCMAT e PCMSO;
denmonstrar o reconheci mento dos agentes

noci vos; discrimnar a natureza, intensidade e
concentracdo dos agentes; identificar as

condi ¢cGes ambientais de trabal ho por setor ou
processo produtivo, por estabel ecimento ou

obra, conforme a |egislacdo aplicéavel

explicitar as avaliacbBes quantitativas e

qual itativas dos riscos, por fungdo, grupo
hompgéneo de exposi¢cdo ou posto de trabal ho
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Conmuni cacdo de Resultado de Processo Licitatorio

MODALI DADE: Pregéo Eletrénico - Lei 14133/21 - ORSOLIN SERVI COS DE ENGENHARI A LTDA
NUMERQO. . ..: 0005/ 25

Descri ¢do dos trabal hos

a) Obt engdo de dados cadastrais e descric¢édo da
atividade geral da organizacéo

b) Levant anento das ativi dades, setores e
departament os da organi zagéao.

c) Levant anent o das condi ¢des anbi entai s dos
| ocai s de trabal ho.

d) Levant anmento das fun¢des e ativi dades
desenvol vi das pel os funcionéari os.

e) Verificacdo e identificacdo de agentes
noci vos.

f) Aval i acdo e andalise qualitativa e

guantitativa da exposi ¢do dos trabal hadores aos
riscos existentes no ambi ente de trabal ho.

9) I ndi cacdo de insalubridade e pericul osi dade.
h) Orientacbes preventivas.
i) Em ss8do de | audo que aponta as condi ¢des de

trabal ho quanto aos riscos ocupacionais,

conforme a Portaria 3.214 de 08/06/1978 do

M ni stério do Trabal ho e Enmprego (MIE).

j) Em ss8o de Anotacdo de Responsabili dade
Técni ca.

4, ELABORAGCAO DO PPP - PERFIL PROFI SSI OGRAFI CO
PREVI DENCI ARI O

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
¢ um docunment o histérico-1aboral do trabal hador
que reune informagdes cono dados

adm ni strativos, registros anmbientais e

resul tados de nonitoracao biol 6gica durante
todo o periodo de suas atividades na enpresa
Sua el aboragdo é obrigatéria desde 01.01.2004
(data fixada pela I N INSS/DC 96/2003). O
objetivo principal do PPP é fornecer

i nformagdes sobre as condi ¢c6es anbientais de
trabal ho, especial mente no processo de

aposent adori a especial. Descric¢do dos trabal hos

a) Col eta de dados cadastrais de cada enpregado.
b) Anal i se dos registros anmbientais existentes.
c) Anéalise técnica da |egislacgéo.

d) El aboracdo do PPP de cada funcionario,
utilizando o fornul ari o padréo.

e) Preenchimento e envio do documento quando
necesséario (em casos de dem ssédo e

aposent adoria), incluindo para col aboradores

que trabal haram antes da el aboragédo do | audo,
para conprovar as condi ¢des de trabal ho e
habilitar ou ndo o trabal hador aos beneficios.

5. E- SOCI AL - ENVI O DAS | NFORMAGOES TRABALHI STAS
NO SI STEMA | NFORMATI ZADO

Envi o dos eventos peri 6dicos e informgdes

obrigatorias no E-Social aos 6rgdos publicos,

grupo 4, conforme prazos da regul amentacgéo,



Diario Oficial Eletronico | Sdo José do Ouro-RS. Terga-Feira, 22 de abril de 2025 | N° 068 Pagina 6

Conmuni cacdo de Resultado de Processo Licitatorio

MODALI DADE: Pregéo Eletrénico - Lei 14133/21 - ORSOLIN SERVI COS DE ENGENHARI A LTDA
NUMERQO. . ..: 0005/ 25

manual de orientacdo e suas alteracdes e
atual i zagoes.

a) S-2210 - Comuni cacdo de Acidente de Trabal ho
b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabal hador
c) S-2240 - Condi ¢des Anbientais do Trabal ho -

Agent es Noci vos

6. SERVI COS DE ASSESSORI A E ACOMPANHAMENTO MENSAL
a) Visitas técnicas necessarias, entrevistas,

medi ¢cdes, aval i agdes, etc.

b) Assessoria nmensal realizada por técnico em

Seguranga do Trabal ho, no mi nino uma vez por

més de forma presencial (com em ssdo de

relatorio de visita) e suporte renoto

per manente.

c) Aconpanhamento e orientacado/control e de
entrega dos EPlIs (Equi panentos de Protecéo

I ndi vidual), com ficha de controle individual

para cada servidor.

d) I mpl ant acdo de procedi mentos de segurancga
necessarios aplicaveis a cada setor, além de

di al ogos de seguranca, abordando assuntos

rel aci onados a segurancga do trabal ho.

e) I dentificacdo da exposi cdo aos agentes
fisicos, quimcos, bioldgicos ou a associ agédo

de agentes prejudiciais a saude ou integridade
fisica do trabal hador, al ém de gerenciar a

Medi ci na Ocupaci onal .

f) Envio de rel atérios mensais sobre os projetos
e servicos desenvol vidos durante o periodo.

7. CURSOS E TREI NAMENTOS QUE DEVEM SER
M NI STRADOS DURANTE O ANO

Real i zagdo de treinamentos e palestras em
seguranca do trabal ho aos servidores, bem como
a el aboracédo de informativos e materiais
digitais e/ou inmpressos sobre as normas e
procedi ment os de seguranga do trabal ho,

cont enpl ando, no m ni np, 0s seguintes temas:

a) TPCI - TREI NAMENTO DE PREVENCAO E PROTECAO
CONTRA | NCENDI 0OS

Trei nanento para todos os servidores,

capaci tando os participantes nas ac¢cdes de
prevencao, combate e principios de incéndio,
com base na NR-23 e NBR 14276. Conteudos

M ni nos: Prevencdo e conbate a incéndio; Teoria
do fogo; Propagacédo do fogo; Classes de
incéndi o; Métodos de extincdo; Agentes
extintores; Equi pamentos de conbate a incéndio;
Equi pament os de detecc¢ao, alarme e comunicacgao;
Abandono de é&rea.

b) NR N° 06 - TREI NAMENTO SOBRE USO DE EPI s
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Trei nanmento para todos os servidores sobre a
utilizacdo, guarda e conservacdo dos materiais
e equi pamentos de protecdo individual (EPIs).

c) LEI LUCAS (13.722/18) - CURSO DE PRI MEI ROS
SOCORROS

Trei nanento voltado principalmente a

profissionais e funcionari os de espagos de

infancia e escolas nunicipais, capacitando-os

em procedi nentos de primeiros socorros.

d) CURSO DE PERFURO CORTANTES

Capaci tacdo para os profissionais da salde,
instruindo sobre a prevencdo de acidentes com
mat eriais i nfectocontagi osos, perfurocortantes,
ou que possam cortar ou perfurar, como
objetivo de prezar pela seguranca e salde dos
trabal hadores. ContelGdos M ninps: Seguranga no
manusei o de materiais perfurocortantes;
Descarte adequado; Medi das de seguranca;

Cont ami nagdo por agentes biol 6gi cos;

Procedi nentos de |impeza, descontam nagédo e
manej o de acidentes de trabal ho.

e) TREI NAMENTO PARA MAQUI NAS PESADAS
Trei namento solicitado pela Secretaria

Muni ci pal , envolvendo o uso de mAqui nas e
equi pament os do Muni ci pi o.

Mar ca: SERVI ¢O
Tot al i zagdo: 17. 160, 00

Transcorrido o prazo regul amentar de trés dias uUteis, e ndo havendo

recursos, sera honol
docunent agcdo fisca
junto ao setor de
outras providénci as

ogada e adjudicada a presente licitacdo e poderé ser extraida a
atinente, razédo pela qual a enpresa adjudi cada deverd& verificar
licitacbes sobre a necessidade de assinatura de contratos ou
necessari as.

SAO JOSE DO OURO, em 22 de Abril de 2025

Assinado de forma digital por

GIOVANA TELES DE  GiovanaTeLes ot
MATOS:03406370055 MATOS03406370055

Dados: 2025.04.22 16:25:18 -03'00' 5
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